
MAY 1–7, 2016 DU 1 AU 7
MAI 2016

RETURN TO 
WORK
COMMUNICATE AND COLLABORATE:
	 •		Employer	and	worker	communicate	as	

soon as possible after the injury occurs 
and throughout recovery; and

	 •		Employer	and	worker	contact	WSCC	
regularly to share updates.

IDENTIFY SUITABLE WORK AND CREATE 
A RTW PLAN:
	 •		Employer	and	worker	discuss	the	

functional abilities and prognosis with 
the WSCC to identify suitable work, and 
together develop a RTW plan; and

	 •		Employer	and	worker	document	and	
sign off on the RTW Plan. Submit the 
plan to WSCC.

IMPLEMENT AND MONITOR RTW PLAN:
	 •		Employer	and	worker	check	in	with	each	

other to monitor the RTW Plan; and

	 •		Employer	and	worker	provide	updates	to	
the WSCC every two weeks. Discuss and 
address any concerns.

RTW COMPLETION:

	 •		Worker	successfully	completes	the	RTW	
Plan and returns to their pre-injury job; or

	 	•		Worker	reaches	maximum	recovery	and	
requires permanent accommodation.

PROCÉDURE  
DE RAT
COMMUNICATION ET COLLABORATION 
	 •		L’employeur	et	le	travailleur	communiquent	

dès que possible après l’incident et tout au 
long du rétablissement.

	 •		L’employeur	et	le	travailleur	communiquent	
avec la CSTIT de façon périodique pour la 
tenir informée.

IDENTIFICATION DU TRAVAIL 
CONVENABLE ET CRÉATION D’UN PLAN 
DE RAT :
	 •		L’employeur	et	le	travailleur	parlent	des	

capacités fonctionnelles et du pronostic avec 
la CSTIT afin d’identifier le travail convenable 
et d’élaborer un plan de RAT ensemble.

		 •		L’employeur	et	le	travailleur	rédigent	et	
signent le plan de RAT, puis remettent le plan 
à la CSTIT.

MISE EN OEUVRE ET SUIVI DU PLAN DE RAT:
	 •		L’employeur	et	le	travailleur	communiquent	

pour faire le suivi du plan de RAT.
	 •		L’employeur	et	le	travailleur	informent	la	

CSTIT toutes les deux semaines. De plus, ils se 
parlent et abordent les préoccupations.

RAT RÉUSSI :
	 •		Le	travailleur	termine	le	plan	avec	succès	et	

retourne à ses tâches d’avant l’incident.
	 •		Le	travailleur	atteint	un	rétablissement	

maximal et son adaptation est permanente.


