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Tous les employeurs sont tenus de maintenir un environnement de travail sécuritaire en respectant les

exigences de la Loi sur la sécurité et du Réglement sur la santé et la sécurité au travail. Tant cette loi que

ce réglement aident a protéger la santé et la sécurité des travailleurs et des employeurs au Nunavut et

aux Territoires du Nord-Ouest.

Au cours d'une inspection, un(e) agent(e) de sécurité visite votre milieu de travail et évalue vos pratiques. Les inspections

peuvent donner lieu a des instructions énumérant les mesures correctives que, en tant qu'employeur, vous devez

prendre avant une date convenue pour protéger la santé et la sécurité du personnel. Les employeurs peuvent également
s'attendre a recevoir des commentaires positifs et des suggestions au terme d’une inspection.

Types d'inspection

Linspection planifiée — Dans ce type d'inspection, le plus
courant, votre entreprise a été sélectionnée en fonction des
criteres d'inspection de la WSCC ou vous avez vous-méme
demandé une visite de la WSCC en tant quemployeur.

Linspection ciblée — Un risque particulier a été relevé
par la WSCC et vous devez étre au courant en tant
gu'employeur. Il pourrait s'agir, par exemple, d’'une
évaluation du taux de blessures ou d’une modification a
une loi touchant votre secteur d'activité.

Linspection d'orientation - On demande généralement
ce type d'inspection aprés le dépdt d'un Rapport sur un
travail dangereux ou d’'un Rapport de l'employeur sur un
incident.

Linspection de suivi — Une telle inspection peut avoir lieu
pour vérifier si les mesures correctives ont été appliquées
a la suite d'une précédente inspection ou d'instructions
données. Un employeur peut également demander une
inspection de suivi.

Définitions
Observations - Tout ce qu'un(e) agent(e) de sécurité
remarque dans votre milieu de travail. Les observations

peuvent inclure des commentaires positifs, des points a
améliorer ou des précisions sur un danger imminent.

Instructions - Les instructions relévent des points de non-
conformité. Elles sont clairement indiquées dans le rapport
d'inspection et comprennent le mot « doit » ainsi qu’un
extrait de la disposition législative ou réglementaire en
matiére de sécurité a laquelle vous devez vous conformer.

Danger imminent - Une situation ou une circonstance
qui présente un risque clair et sérieux pour la santé et la
sécurité d'un ou plusieurs travailleurs

Conformité - Le fait pour un employeur de suivre ce qui est
exigé en vertu de la Loi sur la sécurité ou du Reglement sur
la SST du Nunavut ou des Territoires du Nord-Ouest.
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Inspections de lieux de travail - a quoi vous attendre?

La WSCC souhaite aider les employeurs a assurer la sécurité de leurs travailleurs et a prévenir les blessures. A chaque étape
de ce processus, nous vous encourageons a communiquer ouvertement avec I'agent(e) de sécurité a votre service. Lagent(e)
de sécurité vous aidera a vous conformer aux dispositions Iégislatives et réglementaires en matiere de sécurité.

Inspection d’un lieu de travail par un(e) agent(e) de sécurité
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ECHELON 4

Retard de 28 jours

Vous recevez un ordre d’arrét de travail par courriel. Votre
situation de non-conformité pose un danger pour votre milieu de
travail. Vous devez communiquer avec I'agent(e) de sécurité au
sujet des instructions en suspens.

Pour résoudre un cas de non-conformité — Lagent(e) de sécurité en chef déterminera les mesures que
I'agent(e) de sécurité doit prendre lorsqu’'un employeur ne se conforme pas aux instructions.

Si vous recevez un ordre d’arrét de travail ou d’arrét d’utilisation, vous devez arréter |'exécution du travail
ou de la tache, cesser d'utiliser 'équipement ou ne pas accéder a I'environnement de travail visé. Lordre sera levé
lorsque vous aurez confirmé la résolution du cas de non-conformité.

Apres 28 jours, si vous n'étes pas en conformité et que cette situation est susceptible de présenter un danger
imminent ou si vous omettez de communiquer avec nous, la WSCC peut engager des poursuites.
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