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Workers’ Safety and Compensation Commission
Maintains Assessment Rates for 2026

Yellowknife, NT/lgaluit, NU (November 19, 2025) — The Workers’ Safety and Compensation
Commission (WSCC) announces that the average employer assessment rate will remain steady
at $2.40 per $100 of assessable payroll in 2026.

This is the rate the WSCC would need to charge if all employers paid the same amount and is
used as the starting point when setting industry group rates. There has been no change to this
rate since 2020.

“Keeping the average base rate steady is very positive as we work to ensure a financially
sustainable system for both workers and employers”, said Rick Hunt, WSCC President and
CEO. “The biggest factor in determining what each employer is responsible for paying to the
Workers’ Protection Fund is the cost of workplace injuries for their industry group. When
employers invest in safety, prevent injuries, and support recovery at work everyone benefits”.

Subclasses are groups of employers who have similar operations and share similar risks. Each
employer pays an annual assessment based on the group rate for their industry and the size of
their payroll. Assessment rates reflect each industry’s actual claims cost experience.

9 subclasses of employers in the Northwest Territories and Nunavut will see rate decreases and
7 will see increases in 2026.

Examples of industries with rate increases for next year include Ground Transportation and
Construction Services.

Examples of industries with a decrease in rates include Sales, Services & Manufacturing, and
Mining Exploration Services.

Starting this year, employers can now conveniently access their individual assessment rate
notification letter through their account on WSCC Connect.

Current and historical rates by Class & Subclass and by Specific Industry for all industries are
publicly available through WSCC’s online services.

These rates come into effect January 1, 2026.
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WSCC is an arm’s length government agency responsible for administering the Workers’ Compensation
Acts, Safety Acts, Explosives Use Acts, the Mine Health and Safety Acts, and associated regulations.


https://connect.wscc.nt.ca/Employer-eServices
https://connect.wscc.nt.ca/Employer-eServices/Rates/RatesByClass
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La Commission de la sécurité au travail et de I'indemnisation
des travailleurs maintient le taux de cotisation moyen actuel en 2026

Yellowknife (T.N.-O.) et Igaluit (Nunavut), le 19 novembre 2025 — La Commission de la sécurité au
travail et de 'indemnisation des travailleurs (WSCC) annonce que le taux de cotisation moyen des
employeurs restera a 2,40 $ par tranche de 100 $ de la masse salariale cotisable en 2026.

Il s’agit du taux que la WSCC devrait fixer si tous les employeurs payaient le méme montant et qui sert
de point de départ lors de I'établissement des taux par groupe industriel. Ce taux n'a pas changé depuis
2020.

« Le maintien du taux de base moyen est trés positif, alors que nous nous effor¢cons de garantir un
systeme financiérement viable pour les travailleurs et les employeurs, a déclaré Rick Hunt, président-
directeur général de la WSCC. Le facteur le plus important a considérer lors de la détermination du
montant que chaque employeur doit payer au Fonds de protection des travailleurs est le colt des
blessures et des maladies professionnelles au sein de son groupe industriel. Quand les employeurs
investissent dans la sécurité, préviennent les blessures et soutiennent le rétablissement au travail, tous
en bénéficient. »

Les sous-catégories sont des groupes d’employeurs qui ont des activités semblables et composent avec
des risques similaires. Chaque employeur doit payer une cotisation annuelle qui dépend du taux de
groupe fixé pour son industrie et de 'importance de sa masse salariale. Les taux de cotisation refletent
le colt réel des demandes d’indemnisation par industrie.

Neuf sous-catégories d'employeurs des Territoires du Nord-Ouest et du Nunavut connaitront des
baisses de taux, tandis que sept verront ceux-ci augmenter en 2026.

Parmi les industries dont les taux augmenteront I'an prochain figurent celles du transport terrestre et des
services de construction. Les industries des ventes, des services et de la fabrication ainsi que des
services d'exploration miniére font partie de celles dont les taux baisseront.

A compter de cette année, les employeurs peuvent accéder facilement a la lettre les avisant de leur taux
de cotisation individuel par l'intermédiaire de leur compte sur le portail WSCC Connect.

Les taux actuels et antérieurs par catégorie et sous-catégorie de méme que par industrie sont
accessibles au public au moyen des services en ligne de la WSCC.

Ces taux entrent en vigueur le 1°" janvier 2026.
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La WSCC est un organisme gouvernemental indépendant chargé de I'application des Lois sur 'indemnisation des
travailleurs, des Lois sur la sécurité, des Lois sur 'usage des explosifs et des Lois sur la santé et la sécurité dans
les mines, ainsi que de leurs réglements connexes.
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