
Représentant(e) des travailleurs  
du Nunavut – Conseil de gouvernance  

de la CSTIT  
(POSTE À TEMPS PARTIEL)

Le Conseil de gouvernance de la Commission de la sécurité au travail et de 
l’indemnisation des travailleurs (CSTIT) est à la recherche d’un directeur ou 
d’une directrice qui offrira à l’organisme le point de vue des travailleurs. La 
compréhension du système d’indemnisation des travailleurs, la familiarité 
avec celui-ci ou l’expérience comme membre d’un conseil sont considérés 
comme des atouts, mais ne sont pas exigés. 

La CSTIT s’est fermement engagée à assurer une représentation équitable 
des différentes communautés et la diversification des membres du Conseil 
de gouvernance. Elle encourage les candidatures de toutes les personnes 
qualifiées, y compris les personnes handicapées, les membres des 
Premières Nations, les Métis et les Inuits, les membres des communautés 
racialisées et les personnes s’identifiant comme LGBTQ.

Soumettez votre candidature dès aujourd’hui au poste de 
représentant(e) des travailleurs du Nunavut auprès du Conseil 

de gouvernance de la CSTIT

La trousse d’information et le formulaire de candidature sont disponibles 
au www.wscc.nt.ca/fr/gouvernance-fr 

Les personnes qualifiées ont jusqu’au 31 mars, 2022 pour faire parvenir 
leur déclaration d’intérêt à :

D E M A N D E  D E  D ÉCL A R AT I O N S  D ’ I N T ÉR Ê T

Eleese Scott
Agente de gouvernance en chef  
Commission de la sécurité au travail et de  
l’indemnisation des travailleurs TNO/NU  
Case postale 8888  
Yellowknife (T.N.-O.)

GovernanceCouncil@wscc.nt.ca 


