Liste de vérification relative à l’orientation du personnel

Nom du travailleur ou de la travailleuse : ____________________     Poste : _____________________

Formateur/formatrice ou superviseur(e) : _____________________  Date: _____________________

1. Orientation générale
☐ a effectué une visite complète du milieu de travail (entrées, sorties, installations, aires de repas, etc.)
☐ connaît l’identité de son ou sa superviseur(e) et sait comment communiquer avec lui ou elle
☐ comprend ses droits (droit de savoir, droit de participer et droit de refuser un travail dangereux)
☐ est au courant de la politique sur la santé et la sécurité de l’entreprise ou de l’organisme
☐ sait comment signaler les risques, les conditions dangereuses et les accidents évités de justesse
☐ connaît l’identité de son ou sa représentant(e) auprès du comité de santé et de sécurité 
☐ comprend la nature de son rôle ainsi que ses principales fonctions
2. Préparation aux situations d’urgence 
☐ a passé en revue les procédures d’urgence (incendie/évacuation, urgence médicale, déversements, etc.)
☐ sait où sont les sorties de secours et les points de rassemblement, et connaît les parcours d’évacuation
☐ s’est fait expliquer la marche à suivre pour communiquer avec les services d’urgence
☐ comprend ce qu’il faut faire en cas d’incident ou de blessure
☐ sait où se trouvent les systèmes d’alarme et en connaît les fonctions
3. Premiers soins 
☐ sait où se trouvent les trousses de premiers soins ainsi que les postes et l’équipement de secours (p. ex. le bassin pour le lavage oculaire)
☐ connaît l’identité des secouristes désignés en milieu de travail 
☐ sait où sont conservés les registres des premiers soins ainsi que les formulaires de déclaration de blessure
☐ comprend le processus de signalement des incidents
4. Zones restreintes ou contrôlées 
☐ sait où se trouvent les zones à accès restreint (salles électriques, espaces confinés, locaux mécaniques)
☐ sait où il faut porter un équipement de protection individuelle (EPI) et comment l’ajuster
☐ connaît les procédures de contrôle des visiteurs ou des entrepreneurs, le cas échéant
5. Substances dangereuses 
☐ a passé en revue le Système d’information sur les matières dangereuses utilisées au travail (SIMDUT)
☐ connaît les modes de manipulation, d’entreposage et d’élimination des substances dangereuses
☐ sait où se trouvent les fiches de données de sécurité (FDS)
☐ a passé en revue les EPI requis et sait comment les utiliser correctement
☐ sait étiqueter les contenants et reconnaître les symboles de danger
6. Procédures, plans et politiques en milieu de travail 
☐ a examiné les pratiques et procédures de travail sécuritaires pertinentes pour l’exercice des tâches
☐ a examiné les politiques propres au site (consommation de drogues et d’alcool, aptitude au travail, harcèlement en milieu de travail, etc.)
☐ est au courant des procédures de verrouillage et d’étiquetage, des règles relatives aux espaces confinés et des dispositifs de protection contre les chutes (le cas échéant)
☐ sait où se trouvent les documents, les politiques et les formulaires liés à la santé et à la sécurité au travail

Attestation du travailleur ou de la travailleuse

J’ai reçu une orientation et je comprends les exigences, les politiques et les procédures de sécurité relatives à mes tâches et à mon milieu de travail.

Signature du travailleur ou de la travailleuse : ___________________________  Date : _______________

Signature de la personne responsable 
de la formation ou de la supervision :                 ___________________________  Date : _______________
