Liste de vérification pour votre programme de SST
Le Règlement sur la SST exige que les employeurs se dotent d’une procédure pour examiner et réviser leurs programmes de SST au moins une fois tous les trois ans. Si l’environnement de travail ou les tâches changent, vous devrez peut-être revoir votre programme plus fréquemment.
	Volet du programme
	Non
	Oui
	Aucune
documentation

	1. Avez-vous une politique de SST?
(Énoncé de politique de SST)
	
	
	

	Est-ce que vous, vos superviseurs, vos travailleurs et les entrepreneurs connaissez et comprenez vos responsabilités en SST?
(Sécurité au travail : rôles et responsabilités)
	
	
	

	Avez-vous repéré des dangers en milieu de travail?
(Recensement des dangers : évaluation et maîtrise)
	
	
	

	Avez-vous mis en place des mesures de maîtrise des dangers? 
(Recensement des dangers : évaluation et maîtrise)
	
	
	

	Vos travailleurs ont-ils la formation et la supervision nécessaires pour effectuer leur travail en toute sécurité? 
(Orientation des travailleurs et formation en SST)
	
	
	

	Si vous disposez de produits dangereux sur le lieu de travail, les travailleurs savent-ils comment les utiliser, les manipuler et les stocker en toute sécurité ? 
(Orientation des travailleurs et formation en SST)
	
	
	

	Faites-vous régulièrement vérifier, entretenir et réparer tous les outils et l’équipement en milieu de travail?
(Les inspections en milieu de travail)
	
	
	

	Avez-vous :  

	· des procédures d’urgence? (Planification des mesures d’urgence)
	
	
	

	· des trousses de premiers soins? 
	
	
	

	· une procédure de signalement des blessures?
	
	
	

	Avez-vous mis en place une procédure d’enquête?
(Rapports d’incident et procédures d’enquête)
	
	
	

	Tenez-vous des registres et révisez-vous votre programme régulièrement ou au moins tous les trois ans?
(Énoncé de politique de SST)
	
	
	

	Avez-vous un programme favorisant un retour au travail sécuritaire et rapide?
(Retour rapide et sécuritaire au travail)
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