
REPRÉSENTANT OU REPRÉSENTANTE DES 
TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DES 

TERRITOIRES DU NORD-OUEST, CONSEIL 
DE GOUVERNANCE DE LA CSTIT

(poste à temps partiel)

Le Conseil de gouvernance de la Commission de la sécurité au travail et de 
l’indemnisation des travailleurs (CSTIT) est à la recherche d’un administrateur 
ou d’une administratrice qui lui apportera le point de vue des travailleurs et 
travailleuses. Une compréhension des enjeux et des qualifications dans les 

domaines qui complètent les compétences et les capacités des autres membres 
du Conseil de gouvernance sont préférables, mais non exigées. Ces domaines 

comprennent la législation, l’élaboration de politiques, les ressources humaines 
et les régimes d’indemnisation des travailleurs et travailleuses. 

La CSTIT est fermement résolue à assurer une représentation équitable des 
différentes communautés et la diversification des membres du Conseil de 

gouvernance. Elle encourage les candidatures de toutes les personnes qualifiées, 
y compris les personnes handicapées, les membres des Premières Nations, les 
Métis et les Inuits, les membres des communautés racialisées, les personnes 

s’identifiant comme 2SLGBTQIA+ ainsi que les jeunes (de 20 à 30 ans).

La trousse d’information et le formulaire de candidature sont 
disponibles au www.wscc.nt.ca/fr/gouvernance-fr.   

Les personnes qualifiées ont jusqu’au 01 novembre 2024 pour faire  
parvenir leur déclar ation d’intérêt à : 

Commission de la sécurité au travailet de l’indemnisation des travailleurs 
Courriel : GovernanceCouncil@wscc.nt.ca 

À l’attention d’Eleese Scott, agente de gouvernance en chef

Demande d’expression d’intérêt

101-449F

wscc.nt.ca  1.800.661.0792	 wscc.nu.ca  1.877.404.4407


