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Media Release

Diavik Diamond Mine Inc. sentenced under the Northwest Territories Mine Health
and Safety Act

Yellowknife, NT (Sept 12, 2024) — On Wednesday, September 11, 2024, Diavik
Diamond Mine Inc. appeared in the Northwest Territories’ Territorial Court in Yellowknife
and entered a guilty plea to one offence under the Northwest Territories’ Mine Health and
Safety Act.

Diavik Diamond Mine Inc. pleaded guilty to Count #2:

¢ failing to implement and maintain work practices that are safe and that do not
present undue risk to the health of workers

The company has been issued a fine of $125,000 to be paid to the Workers’ Protection
Fund along with a 15% victim fine surcharge.

The charges stem from an incident at the mine on January 26, 2023, in which a worker
suffered a severe hand injury when the hose he was using to clean a Rockfill Mixer
machine dropped into the machine and pulled his left hand in with it.

The daily work practice related to the wash-out of a Rockfill Mixer at the time of the
incident was to open the machine to expose moving parts, slow the movement and spray
water from a hose to clean the machine. There were no guards or safety measures
implemented to ensure that workers could not get caught in the moving parts.

Following an investigation, the Workers’ Safety and Compensation Commission (WSCC)
filed four charges against Diavik Diamond Mine on January 19, 2024. The remaining
charges were stayed in accordance with the plea agreement.

Diavik Diamond Mine cooperated with the investigation and implemented corrective
actions to prevent similar incidents from occurring in the future, including
e reaffirming the requirement to lockout the equipment prior to cleaning
e conducting a review of the Standard Operating Procedure (SOP) to reflect the
equipment’s current specifications; and
e training all workers on the revised SOP.
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Communiqué

Diavik Diamond Mine Inc. condamnée en vertu de la Loi sur la santé et la
sécurité dans les mines des Territoires du Nord-Ouest

Yellowknife, TNO (12 septembre 2024) — Mercredi le 11 septembre 2024, la mine de
diamants Diavik a comparu devant la Cour territoriale des Territoires du Nord-Ouest et
plaidé coupable a une infraction a la Loi sur la santé et la sécurité dans les mines des
Territoires du Nord-Ouest.

Diavik Diamond Mine Inc. a plaidé coupable au deuxiéme chef d’accusation :

e omission de mettre en place et de maintenir des pratiques de travail sécuritaires
pour ne pas causer de risques injustifiés a la santé des travailleurs

L’entreprise a regu une amende de 125 000 $ payable au Fonds de protection des
travailleurs, ainsi qu’'une suramende compensatoire de 15 % pour la victime.

L’accusation découle d’un incident survenu a la mine le 26 janvier 2023, au cours duquel
un travailleur a subi une blessure grave a une main quand le boyau qu’il utilisait pour
nettoyer un mélangeur d’enrochement est tombé dans la machine, entrainant sa main
gauche.

Au moment de l'incident, la pratique quotidienne associée au nettoyage du mélangeur
d’enrochement était d’ouvrir la machine pour accéder aux parties mobiles, de ralentir le
mouvement et d’arroser a I'aide d’un boyau. Il n’y avait aucune mesure de sécurité en
place pour s’assurer que les travailleurs ne se fassent pas coincer dans les parties en
mouvement.

Le 19 janvier 2024, a la suite d’'une enquéte, la Commission de la sécurité au travail et de
'indemnisation des travailleurs (WSCC) avait d’abord déposé quatre chefs d’accusation
contre la mine de diamants Diavik. Dans le cadre de I'entente relative au plaidoyer de
culpabilité, les chefs restants ont été retirés.

La direction de la mine a coopéré avec les enquéteurs et mis en place des mesures
correctives pour empécher de tels incidents de se reproduire. Ces mesures comprennent:
¢ le rappel de I'obligation de verrouiller I'équipement avant le nettoyage;
e larévision des procédures opérationnelles pour refléter les spécifications actuelles
de I'équipement;
¢ la formation de tous les travailleurs sur les procédures opérationnelles révisées.
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