
REQUEST FOR PROPOSALS 
Strategic Learning and Development 

Framework 

 
Reference Number: 

2024-0024 - RP 
 

The Workers' Safety and Compensation Commission (WSCC) 
requests proposals from proponents with relevant experience in 
human resources talent management, particularly in the areas of 
workforce learning and development and workforce planning, to 

assist in the development of a WSCC Strategic Workforce 
Learning and Development Framework. 

 
The WSCC will accept proposals until: 

2:00 PM, LOCAL TIME (MT), Thursday, July 11, 2024 
 

Interested parties may obtain documents from: 

Taya Madsen 
Senior Purchasing and Contracts Officer 

Email: Taya.Madsen@wscc.nt.ca 
Phone: 867-920-3847 

mailto:Taya.Madsen@wscc.nt.ca


 

 

Demande de propositions 
Cadre stratégique de formation et de perfectionnement 

 
Numéro de référence 

2024-0024- RP 
 

La Commission de la sécurité au travail et de l’indemnisation des travailleurs (CSTIT)  
sollicite les propositions de candidats qualifiés possédant une expérience pertinente dans le domaine 
de la gestion de talent en ressources humaines, et plus précisément dans le secteur de la formation et 
du perfectionnement, ainsi que dans la planification des effectifs, afin d’aider la CSTIT à créer un cadre 

stratégique de formation et de perfectionnement.   
 

La CSTIT acceptera les propositions jusqu’au : 
Jeudi 11 juillet 2024 à 14 h, heure locale (HR) 

 
Les parties intéressées peuvent obtenir les documents en s’adressant à : 

Taya Madsen 
Agente principale des achats et des contrats 

Courriel : Taya.Madsen@wscc.nt.ca 
Téléphone : 867-920-3847 
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